CONSTITUCION
FUNDACION MUSEO TALLER

EN SANTIAGO DE CHILE, a 22 de julio de 2016, ante mi, VERONICA
TORREALBA COSTABAL, chilena, casada, abogado, cédula nacional de identidad
nimero 13.066.313-3, Notario Publico Suplente del Titular de la 33° Notaria de
Santiago, don Ivan Torrealba Acevedo, segiin Decreto Judicial ya protocolizado,
con oficio en calle Huérfanos N° 979, oficina 501, de la comuna de Santiago,
Region Metropolitana, comparece: don Francisco Javier Dittborn Baeza,
chileno, casado, constructor civil, cédula nacional de identidad nimero 6.691.314-
7, domiciliado para estos efectos en calle Camino De La Villa N° 966, Comuna de
Lo Barnechea, Regidn Metropolitana, en adelante el “Fundador”; el compareciente
mayor de edad, quien se identificé con la cédula citada y expone que por este acto
viene en constituir una fundacion de derecho privado sin fines de lucro
denominada FUNDACION MUSEO TALLER, en adelante la “Fundacién”, en
conformidad con lo establecido en el Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del
Codigo Civil, y demas normativa que le sea aplicable, la que se regira por los
estatutos que a continuacion se transcriben:

TITULO I
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracion

Articulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro,
regida por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cddigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestién Plblica y sus Reglamentos, o por la disposicion legal que
la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra domicilio en la calle Root N°
563, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales
y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo_Segundo: El nombre de la Fundacién serd "FUNDACION MUSEO
TALLER”.

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién sera: a) Trabajar por el
fortalecimiento de la educacion, desarrollo y difusién de la cultura y el arte,
especialmente, pero no limitado al conocimiento de Ia tecnologia asociada a
procesos constructivos de carpinteria y a las herramientas antiguas utilizadas en
dicho oficio. Asimismo, fortalecer los valores humanos y buenos habitos, que
estimulen el bien comdn, incentivando la capacidad que tiene cada persona, en
forma individual y/o grupal, para generar un cambio cultural positivo en las




acciones y actitudes diarias; b) Propender, a través de la educacién, al fomento de
actividades de ayuda cultural, social, moral y espiritual, a fin de procurar un
desarrollo integral de las personas y su entorno laboral, familiar y social; c)
Realizar, organizar, participar y apoyar la creacién de un museo y el conjunto de
técnicas y practicas relativas al funcionamiento del mismo, para gue en éste se
efectien todo tipo de actividades artisticas, cualquiera sea, que busquen el
desarrollo de procesos para el aprendizaje, especialmente de nifios jovenes y
adultos mayores, vulnerables, estimulando su creatividad y pensamiento artistico,
que les permita ser agentes activos, capaces de participar, incidir y transformar su
contexto social desde el arte; d) Impartir, desarrollar, fomentar y organizar cursos,
clases y talleres, en cualquiera de sus formas o modalidades, principalmente
relacionadas a la carpinteria, al arte y la cultura, que tengan por objeto fomentar
el desarrollo espiritual, intelectual y artistico, mediante la transmisién y el cultivo
de valores, conocimientos y destrezas; e) Organizar eventos culturales, charlas,
exposiciones, seminarios, concursos y clases ligadas al arte, especialmente pero no
limitado a la carpinteria, con el objeto de dar a conocer el oficio de la carpinteria
desde sus inicios y las herramientas antiguas utilizadas en dicho oficio, de manera
de fomentarlo y expandirlo, la diversidad multicultural y nuestra identidad nacional,
Capacitando a las personas, y f) Apoyar o participar en colaboraciones publico —
privadas, ya sea con empresas, universidades, ONGs u otras autoridades para
cumplir con el objeto de la Fundacién.

La Fundacion podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus organos
de administracion.

Las rentas que perciba la Fundacion respecto a las actividades antes sefialadas,
s6lo podran destinarse a los fines de ésta o a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: Para el cumplimiento de su objeto y sin que la enunciacién que
sigue sea taxativa, la Fundacién podrd realizar una o mas de las siguientes
actividades: a) Elaborar, desarrollar, planificar, organizar, evaluar, ejecutar vy
administrar el museo, y los proyectos o programas interactivos relacionados a |a
carpinteria y a la tecnologia asociada a la misma, que se presenten en éste; b)
Realizar encuentros, seminarios, exposiciones, concursos, talleres, cursos vy
eventos; y en general, toda clase de acciones que tengan por objeto promover
oficio de la carpinteria, y la inclusidon social de nifios y nifas de sectores
vulnerables, adultos mayores y de personas discapacitadas; ¢) Proporcionar los
servicios comprometidos en su objeto, en forma gratuita o remunerada, de
acuerdo al nivel de ingresos o recursos que posean los beneficiarios, en-
conformidad con la politica que para estos efectos determine la Fundacion, /a



través de su Directorio; d) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras
instituciones nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines analogos
o similares; e) Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales en
materias que le sean comunes; f) Crear una biblioteca, y promocionar, publicar y
editar revistas, articulos, folletos, y todo tipo de medios audiovisuales, con el fin de
dar a conocer los fines de la Fundacién e incentivar la participacion de
beneficiarios, y g) Constituir o ingresar en una o mas instituciones y celebrar todos
los actos y contratos que requiera para la consecucién de su fin. Sin perjuicio que
la- Fundacion no perseguird fines de lucro, podrd realizar las actividades
econdmicas que estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines,
destinando a estos efectos, todas las utilidades que en ellas obtenga.

Articulo Quinto: La Fundacidn tendra una duracién indefinida.

TITULO II
Del Patrimonio

Articulo Sexto: El patrimonio de la Fundacién estard formado por la suma de
$20.000.000.- (veinte millones de pesos), los que el Fundador destina y se obliga a
aportar a la Fundacion tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion, ya sea en
dinero o bienes no consistentes en dinero.

Articulo Séptimo: Ademds de los bienes referidos en el articulo precedente,
conformara el patrimonio de la Fundacion lo siguiente:

a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o
naturales que ellos produzcan, y

b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella
obtenga de personas naturales o juridicas o entidades, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

Articulo Octavo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la Fundacion
seran aplicados y destinados a los fines fundacionales, conforme lo determine el
Directorio de ésta, el que debera velar por la buena administracion y resguardo de
los recursos de la Fundacidn.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados con sujecion al
objeto de la Fundacién, a personas, grupos o entidades que sean afines al objeto
de la Fundacién, de conformidad a los criterios que se indican a continuacion.

Los beneficiarios de los recursos serdn determinados de acuerdo a los siguientes
criterios:



1. Nifios, jovenes y adultos mayores de escasos recursos 0 no y que sufran
cualquier tipo de discapacidad o no, que participen de las actividades organizadas
por la Fundacion, ya sea para complementar sus actividades curriculares escolares,
0 bien, aquellos que participen de actividades de la Fundacidn incentivados por sus
padres y/o amigos o por otras razones.

2. Profesores, carpinteros y artistas que realicen voluntariados o practicas en
alguno de los programas que ofrece la Fundacién o que presten servicios a la
misma, mediante un aporte contemplado en horas pedagdgicas semanales y
actividades especificas.

3. Profesores, carpinteros y artistas que participen de las jornadas de
preparacion de material para las actividades de la Fundacién y que participen como
responsables durante dichas actividades u horas pedagdgicas.

) TITULO III
De los Organos de Administracion

Articulo Noveno: La Fundacién serd administrada por un Directorio que tendra a
su cargo la direccion superior de la Fundacion en conformidad con sus estatutos.
Estara compuesto de 4 miembros, dentro de los cuales habrd un Presidente, un
Secretario y un Tesorero, los que ejerceran su cargo de forma gratuita, pudiendo
s6lo reembolsar los gastos que incurran con cargo a la Fundacion.

El Directorio tendra una duracion de 3 afios y sus miembros deberan ser
designados por el Fundador, ademds de ser confirmados por éste Ultimo en sus
cargos cada 3 anos.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva.

Los miembros del Directorio cesardn en su cargo, en caso de que pierdan la libre
administracion de sus bienes o que dejen de asistir, por cualquier medio, por mas
de 6 meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion especial de
éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra
declarar la inhabilidad fisica 0 moral, o la inconveniencia de que dicho miembro del
Directorio contintie en su cargo, procediendo a removerlo. No obstante lo anterior,
se requerira de la aprobacién expresa del Fundador para proceder a la remocion
de un miembro del Directorio por alguna de las razones antes sefialadas, y en caso
de impedimento o ausencia del Fundador, la aprobacién se tomaré por la totalidad
de los miembros del directorio.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocion o cesacién en el cargo de un director,
el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la



aprobacion expresa del Fundador, nombrara un reemplazante que durara el tiempo
que falte al reemplazado. En caso de impedimento o ausencia del Fundador, la
aprobacion se tomara por la totalidad de los miembros del directorio.

El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las
obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si por cualquier motivo
disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacién del qudrum
necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador quien designara a
los Directores que sean necesarios para completar a los faltantes. En caso de
impedimento o ausencia del Fundador, la aprobacion se tomara por la totalidad de
los miembros del directorio.

Articulo Décimo: El Directorio, en la primera sesion que celebre, debera designar
de entre sus miembros al Presidente, Secretario y Tesorero, salvo que el Fundador,
en caso de integrar el Directorio, se reserve el derecho a presidir la entidad. La
designaciéon que efect(e el Fundador deberd ser comunicada por escrito al
Directorio en ejercicio. El cargo de director podra ser ejercido por el Fundador.

El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de abril de cada afio o
cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero,
debera designar de entre sus miembros a las personas encargadas de
desempefiarlos.

Articulo Décimo Primero: El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada 2
meses segun el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara,
asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades de funcionamiento de
la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten 2 de sus miembros; o cuando lo
solicite el Presidente del Directorio.

Las citaciones a reunidn se haran por carta dirigida a los domicilios registrados por
los directores en la Fundacién; v las que sean extraordinarias, deberan indicar el
objeto de la misma, Unico que podra ser materia de la reunidn. En todas ellas,
debe indicarse la naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Correspondera en las sesiones ordinarias conocer Y pronunciarse sobre todos los
asuntos que digan relacién con la marcha de la Fundacién y con el cumplimiento
de sus finalidades. Para este efecto, ademads de las normas reglamentarias que el
Directorio establezca, cada uno de sus miembros deberd dar una cuenta de las
labores especificas que se le hubieren encomendado.

En las sesiones extraordinarias, en cambio, solo podran ser consideradas y
resueltas las materias que hayan sido objeto de la citacion.



Se entendera que los directores asisten y participan en una sesion cuando, a pesar
de no estar fisicamente presentes, lo hagan a través de teleconferencia,
videoconferencia o cualquier otro medio tecnoldgico que permita que dichos
directores se encuentren simultanea y permanentemente comunicados. En tal
caso, la asistencia y participacion de dichos directores a la sesién serd certificada
por el Presidente y el Secretario del Directorio, hecho que constard en el acta de la
sesion bajo la responsabilidad del Presidente y del Secretario. El Presidente, el
Secretario del Directorio y los Directores que hayan participado en una sesién en la
forma que da cuenta el presente articulo, no podran rehusar firmar el acta de
dicha sesion.

Articulo Décimo Segundo: El quérum minimo para que sesione el Directorio,
sera de la mayoria absoluta de los Directores y sus acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del
Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Tercero: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se
dejard constancia en un libro de actas que llevaré el Secretario, las cuales seran
firmadas por todos los asistentes, cualquiera sea la forma de asistencia y
participacion. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algiin acto o
acuerdo del Directorio, deberd hacer constar en acta su oposicidn.

La Fundacion debera mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Cuarto: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

1. Dirigir a la Fundacion y velar porque se cumpla su objeto;

2. Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos;

3. Delegar sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
economicas que acuerden y las que requiera la organizacion administrativa
interna de la Fundacion, en el Presidente, en uno o mas Directores, o en
una o mas personas ajenas a la entidad;

4. Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado

funcionamiento de la Fundacion;

Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo

IV.

e

Articulo Décimo Quinto: El Directorio, como administrador de los bienes de la
Fundacion, gozara de las méas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas
las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin
que la siguiente enumeracion sea taxativa, podra: comprar, vender y permutar
bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en




arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar Yy posponer hipotecas, prendas,
garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos; percibir; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos
de cuentas corrientes y mutuos y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles;
abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de crédito v girar sobre
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y
reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar,
descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera
otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, 0 en una
persona ajena a la Fundacion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la Fundacién; celebrar contratos y/0 convenios, estipular
en cada contrato o convenio que se celebre, precio, plazo y condiciones que
Juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos
0 convenios; poner término a los contratos o convenios vigentes por resolucion
desahucio o cualquiera otra forma ; contratar créditos con fines sociales; presentar
y firmar registros de importacién y exportacion; donar y aceptar donaciones,
legados y herencias con beneficio de inventario; concurrir a la constitucién vy
fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya
existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracion de la Fundacion.

Articulo Décimo Sexto: El Presidente del Directorio lo serd también de la
Fundacion, la representard judicial v extrajudicialmente y tendrd las demas
atribuciones que le sefialan los estatutos. El Presidente no requerira de la
asistencia 0 actuacion conjunta de otra persona para gjercer la representacion de
la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras
de cambio o libranzas, vales y pagarés, érdenes de crédito y demas documentos
comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero por una suma superior a los
$10.000.000 (diez millones de pesos), casos éstos en que sera necesaria, ademas
de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Presidente:

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;

Convocar y presidir las reuniones de Directorio;

Ejecutar los acuerdos del Directorio;

Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance
General de sus operaciones, y

5. Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.
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Articulo Décimo Octavo: El Secretario, en su calidad de Ministro de Fe, tendra a
su cargo la redaccidn de las actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las
Citaciones a reuniones, el otorgamiento de copias de las actas y firmar,
conjuntamente con el Presidente, la correspondencia y documentacién de la
Fundacion, con excepcién de la que corresponda firmar exclusivamente al
Presidente. En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente para el
ejercicio de sus funciones, lo subrogard el Secretario Yy para todos los efectos
legales y reglamentarios, lo hard con sus mismos derechos y obligaciones. La
subrogacion duraré por el tiempo que alcance la incapacidad. En caso de ausencia
temporal del Secretario éste sera reemplazado por el Tesorero.

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Directorio elegira a uno de sus miembros quien ejercera sus funciones hasta la
terminacion del respectivo periodo.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero deberd llevar la contabilidad de la
Fundacion, mantener al dia sus inventarios, preparar los balances y abrir las
cuentas corrientes bancarias u otras a nombre de la Fundacion, contra las cuales
solo podra girar el Presidente, como Cnica firma, o bien, se debera girar por dos
personas conjuntas que designe el Directorio. En caso de ausencia o impedimento
temporal del Tesorero, sera suplido por el Secretario.

Articulo Vigésimo: Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero
tendran derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio,
que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcidn.

Sin embargo, y salvo que los estatutos dispusieren lo contrario, el Directorio podra
fijar una retribucién adecuada a aquellos directores que presten a la organizacion
servicios distintos de sus funciones como directores. De toda remuneracion, canon
o retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas que les
son relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, deber3
darse cuenta detallada al Directorio.

La regla anterior se aplicard respecto de todo Miembro Colaborador a quien la
Fundacion encomiende alguna funcién remunerada.

TITULO 1V
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo Primero: El Directorio de la Fundacién podra admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar en el
desarrollo de los fines de la Fundacién, dandole asistencia técnica, profesional o



econdmica. La condicién de Miembro Colaborador no crearé vinculo juridico alguno
entre éste y la Fundacion.

Articulo Vigésimo Segundo: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las
reuniones de Directorio, y éstos, a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la Fundacién. Cuando el ndmero de
Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisidn que debera
reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir sélo a
titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacién.

TITULO V
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Tercero: El Fundador conservara, mientras viva, su calidad
de tal y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad
fisica absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el
ultimo Directorio vigente de la Fundacidn.

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacion

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podra modificar sus estatutos sélo por
acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros
mas la aprobacién expresa del Fundador, en una sesion extraordinaria citada
especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundacion sélo podran modificarse, previo informe favorable
del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al
interés fundacional.

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacién podré acordar su disolucién sélo con el
voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio mas
la aprobacién expresa del Fundador, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto.

En caso de disolucion voluntaria o forzada de la Fundacidn, sus bienes pasaran, en
partes iguales, a las entidades con personalidad juridica vigente, que no persiguen
fines de lucro denominadas Fundacién Teletdn y Corporacion de Ayuda al Nifio
Quemado, COANIQUEM.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cddigo Civil y del
articulo noveno de estos estatutos, que estard integrado por las personas que a
continuacion se sefialan, las que durardn en sus cargos 3 afos posteriores al
respectivo registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacidn:

Nombre Nimero de Firma
RUT
Maria Ignacia Dittborn 15.379.290-9 M-9.94 %/M-
Presidente i
Francisco Dittborn Ugarte 15.640.630-9
Secretario

Francisco Javier Dittborn Baeza 6.691.314-7

Tesorero

Manuela Dittborn Ugarte 16.657.125-1

Director

Articulo Segundo Transitorio: El aporte fundacional, a que se refiere el articulo
Sexto de los presentes estatutos, estd constituido por los bienes que se
singularizan a continuacion: 81 cepillos moldureros, 33 cepillos regulares, 7 cepillos
moldureros metalicos, 17 cepillos metadlicos, 9 niveles de madera, 10 niveles
metadlicos, 14 gramiles, 16 escuadras, 15 taladros de rueda, 4 taladros espiral
Arquimdes, 17 taladros berbiqui, 4 taladros manuales, 7 taladros fijos, 10 sierras
de calar, 2 sierras de calar con sierra ancha, 8 taladros de mano, 18 compases
metalicos, 2 compases de madera y 4 calibradores, los que conjuntamente se
avaldan en la suma de $20.000.000.- (veinte millones de pesos), que el Fundador
destina y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro

Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e
Identificacion.
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Articulo Tercero Transitorio: Sin perjuicio de su actuaciéon personal, el
compareciente confiere poder amplio a don Juan Carlos Méndez Montero, Martin
Vilajuana De la Cuadra, y Ana Maria Fuentealba Ofiate, todos con domicilio, para
estos efectos, en Cerro El Plomo N° 5.855, oficina 505, comuna de Las Condes,
Region Metropolitana, para que actuando uno cualquiera de ellos, individualmente,
soliciten al Secretario Municipal respectivo, el registro e inscripcion de la
personalidad juridica de esta Fundacién, facultdndolos para aceptar las
observaciones y modificaciones que las autoridades competentes estimen
necesarias o convenientes introducirles; para materializar las referidas
observaciones y modificaciones, Y en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la total legalizacidén de esta Fundacién,

FRANCISCO JAVIER DITTBORN BAEZA
C.I.: 6.691.314-7

Autorizo la firma de dofia MARIA IGNACIA DITTBORN UGARTE, C.TI.
Ne 15.379.290-9, como "presidente", de don FRANCISCO DITTBORN
UGARTE, C.I. N2 15.640.630-9, como "secretario", de don
FRANCISCO JAVIER DITTBORN BAEZA, C.I. No 6.691.314-7, como
"tesorero" y de dofia MANUELA ITTBORN UGARTE, C.I. No
16.657.125-1, como "director" 4 ?Aﬁliago, 22 de Julio 2016.-
mcv/vml. - £ 4
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